DELIBERA

ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

5 ottobre 2018
Via Santa Croce 77, Trento

Data e luogo seduta

Struttura proponente Servizio Risorse Umane

N. ordine del giorno 10
N. delibera 22/18
Oggetto Approvazione Regolamento in materia di selezione ed assunzione di

personale a tempo determinato.

Documentazione allegata 1. Testo del Regolamento in oggetto
2. Schema procedure operative (da implementare ed adottare con

determina del Responsabile del Servizio Risorse umane).

Sono presenti alla deliberazione:

PROFUMO Francesco Presidente P
VESCOVI Ilaria Vicepresidente AG
BISOFFI Maurizio Consigliere P
CARLI Alberto Consigliere P
DEFLORIAN Flavio Consigliere P
DELLA MARINA Roberto Consigliere P
FALCIANO Speranza Consigliere AG
HEIDEMPERGHER Simona | Consigliere AG
PERINI Anna Consigliere P

P=presente; P (ac)= presente in andioconferenza; AG= assente ginstificato; A= assente
E presente il Segretario verbalizzante, dott.ssa Elisa Gamberoni

CONSIDERATA la necessita di adeguare il sistema di reclutamento ordinario della Fondazione alle
recenti innovazioni in materia di diritto del lavoro introdotte sia dal Decreto Legge n. 87 del 2018 (c.d.
Decreto dignita) sia dalle nuove disposizioni del CCPL Fondazioni come rinnovato e sottoscritto in data
30 luglio 2018;

PRESO ATTO del rispetto dei vincoli sanciti dalla direttiva n. 1633/2015 della Provincia autonoma di
Trento e successive modificazioni;

VISTO lo schema relativo alle procedure operative di attuazione del Regolamento in oggetto;
SENTITA la relazione del Responsabile del Servizio Personale;

Con voto unanime

delibera

1) di approvare il Regolamento in materia di selezione ed assunzione di personale;
2) di affidare al Responsabile del Servizio Risorse Umane I'implementazione dello schema delle
procedure attuative del Regolamento e la successiva adozione con determina.

IL PRESIDENTE
prof. Francesco Profumo

FIRMATO IN ORIGINALE

IL SEGRETARIO
dott.ssa Elisa Gamberoni
FIRMATO IN ORIGINALE
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